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Ofício n.' 027/2019/SAAD

Florianópolis, 1 8 de junho de 2019

Ao Presidente do Conselho Universitário
Prof. Ubaldo César Balthazar

Assunto: Proposta de Alteração da Resolução Normativa 52/2015/CUN - Trata da Política
de Ações Afirmativas.

A Resolução Normativa 52/20 1 5 (RN 52), que regulamenta as ações afirmativas na
graduação da UFSC, necessita de atualização, por uma série de motivos, entre eles a extensão do
prazo da Lei de Cotas para 2026 pela Lei 13.409/201 8 e a mudança do percentual de pessoas
com deficiência em Santa Catarina, devido à Portaria 1 .1 17/2108/MEC. Sugere-se que a RN 52
seja utilizada como texto base e, com as modificações propostas, assuma nova numeração.

Este documento está dividido em 2 partes: 1) alterações propostas à RN 52, com
justificativas, e 2) quadro sintético das alterações.

Alterações propostas:
a) A lei 113.409/20161 e suas regulamentações IDecreto 9034/2017z, Portaria Normativa

9/2017/MEC3 e Portaria 1.117/2018/MEC4) modificaram a Lei 12.711/2012. Para adequar a
RN 52, devem ser modificados:(al) seu considerando letra(e);(a2) seu artigo lg;

b) O considerando(f) deve incluir as resoluções 52/2015/CUN, 78/2016/CUN, 101/2017/CUN,
109/2017/CUN;
A lei 13.409/2016, artigo 7e, estendeu para 2026 a duração da Leí 12.711/2012 e incluiu
cotas para pessoas para deficiência. Por isso, deve ser modificado o artigo 5g da RN 52, já
que sua redação atual prevê a duração da Política de Ações Afirmativas da UFSC somente
até 2022;

d) O percentual de pessoas com deficiência em Santa Catarina com direito a cotas
universitárias federais passou de 21,3%(com algum tipo de deficiência, segundo o IBGE)
para 7,74% após a emissão da Portaria 1.117/20]-8/MEC(que determina que somente as

l

c)

' Lei 13.409/2016: http://www.planalto.gov.br/covil.03/.Ato2015-2018/2016/Lei/L13409.htm
22 Decreto 9034/2017:
sPortaria Normativa 9/2017/MEC : http://www.in.gov.br/materna/-
/asset.pu blishe r/Kuj rwOTZC2M b/content/id/20200505/do1-2017-05-08-porta ria-normativa-n-9-de-5-de-maio-de
2017-20200490

'Portaria 1.117/2018/MEC: http://www.in.gov.br/materia/-
/asset.pu bl ishe r/K ujrwOTZC2 M b/content/id/20200505/do1-2017-05-08-po rta ria-normativa-n-9-de-5-
de-maio-de-2017-20200490
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pessoas com deficiência que acarrete Muita Dificuldade ou Não consegue de modo algum,
segundo o IBGE, sejam elegíveis para as cotas para deficiência; correspondência no anexo l
entre a equipe do IFSC e o SISU esclarece o fato, ressaltando que a soma dos percentuais
pela equipe do SISU está errada por 0,05%). Sugerimos que o percentual de reserva deva ser
modificado de 22% para 8%, nos parágrafos lle, 2g e 4e do artigo 8e da RN 52;
A reintrodução da validação PPN, de pretos e pardos(das cotas PPI) e negros(das vagas
suplementares), no ingresso da UFSC, levou a indeferimento de 63 candidatos em 2018

(10% do total PPN) e 118 candidatos em 2019(16% do total PPN até o momento),
particularmente em cursos de alta seletividade e prestígio social, mostrando a importância
da medida. A votação da Ação de Descumprimento de Preceito Fundamental 186 no
Supremo Tribunal Federal/2012s considerou que a heteroídentificação de negros(pretos e
pardos) realizada por comissão é constitucional, e que o critério é o fenótipo e não a
ancestralidade, ficando a critério da universidade sua aplicação. O parecer do relator foi
aprovado por unanimidade. O melhor período de realização é durante o processo de
matrícula, modificando na RN 52: el) o considerando Id); e2) o parágrafo 8P do artigo 8e;
e3) adicionando parágrafo sobre o critério de heteroidentíficação de negros no artigo 89;
e4) adicionando parágrafo sobre a validação de indígenas em isonomía com as vagas
suplementares no artigo 8e; e5) modificando o parágrafo 29 do artigo 9g, por necessidade
de isonomia entre as vagas suplementares para negros e os pretos e pardos das cotas PPl;
Supressão: fl) dos considerandos(i) e(j); f2) do artigo ll-A, sobre o argumento(bónus) de
inclusão regional, que foi derrubado em decisão judicial de mérito em 29/11/2018
jconstante no anexo ll);

Consultada a Procuradoria Federal junto à UFSC, foi sugerido que após a primeira validação
(deficiência, PPN, renda), pode haver recurso a uma comissão recursal, e que, após essa
instância, só poderá haver recurso à Câmara de Graduação se houver arguição de
ilegalidade no processo(por analogia ao parágrafo único do artigo 20 do regimento geral da
UFSCõ). Isto simplifica sobremaneira o processo, acelera as matrículas dos candidatos e
atende às normas do direito administrativo que estabelece pelo menos uma instância
recursal, conforme capítulo XV da leí no. 9.784/19997 (processo administrativo na

administração federal). Isto exige: gl) alteração do artigo 8e(parágrafo 10e); g2) no artigo
9Q, adicionar parágrafo entre o 2P e 3Q; g3) alteração do artigo lO (parágrafo 79); g4)
alteração do artigo ll (parágrafo 59);

E interessante explicitar no artigo 12 qual o percentual de cada tipo de cota em relação às
vagas do curso, por clareza (são oito tipos, pois leva-se em conta renda, pretos, pardos e
indígenas -- PPI e deficiência);

Aperfeiçoar redação do parágrafo único do artigo 14;

e)

f)

g)

h)

Í)

' ADPF 186, pgs. 37-39: http://www.stf.jus.br/arquivo/cms/noticiaNoticiastf/anexo/ADPF186RL.pdf
' Regimento Geral da UFSC: https://repositorlo.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/190919/Regimento.Geral
com.altera%C3%A7%C3%B5es.30-10-18.sess%C3%A3o%20especial.pdf?sequence=3&isAllowed=y
' Lei 9.784/1999: http://www.planalto.gov.br/covil.03/leis/19784.htm
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j)

k)

O Comitê Institucional de acompanhamento da Política de Ações Afirmativas foi constituído
pela resolução 65/2015/CUN8, é preciso: jl) adequar a redação do artigo 16 e j2) suprimir o
artigo 18, por estar contemplado na RN 65/2015/CUN;
Revogação das Resoluções Normativas 08/2007/CUN, 22/2012/CUN, 26/2012/CUN,
33/2013/CUN, 41/2014/CUN, 52/2015/CUN, 78/2016/CUN, 101/2017/CUN e
109/2017/CUN.

Atenciosamente,

v' \n .......
Prosa. Francês Solange Vieira TourinlfHtaü d 1860/2018/GR

Secretária da Secretaria de Ações Afirmativas e Diversidades
Universidade Federal de Santa Catarina

' RN 65/2015/CUN
https://repositorio.u fsc.b r/xm lu i/bitstrea m/handl e/123456789/174042/Resolu%c3%a7%c3%a3oNormativa.65.C
omit%c3%aaA%c3%a7%c3%b5esAfí rmativa s.a lterada.pela.RN91-2017-CU n.pdf?sequen ce=l&i sAllowed =y
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ANEXO I -  Quadro sintético de alterações 

Onde se lê  Leia-se 

Item a1)  
Considerando 
(e) a Lei nº 12.711/2012, o Decreto 
Presidencial nº 7.824/2012 e a Portaria 
Normativa nº 18/2012, que estabelece 
reserva de vagas para egressos da escola 
pública, considerando critérios de renda, para 
autodeclarados pretos, pardos e indígenas;  
 

 
  
(e) a Lei nº 12.711/2012, o Decreto 
Presidencial nº 7.824/2012 e a Portaria 
Normativa nº 18/2012, modificados pela  
Lei nº 13.409/2016, o Decreto Presidencial nº 
9.034/2017, a Portaria Normativa nº 
9/2017/MEC e a Portaria 1.117/2018/MEC, 
que estabelecem reserva de vagas para 
egressos da escola pública, considerando 
critérios de renda, para autodeclarados 
pretos, pardos e indígenas e pessoas com 
deficiência;  

Item a2)  
Art. 1º Dispor sobre a Política de Ações 
Afirmativas (PAA) na Universidade Federal de 
Santa Catarina (UFSC), regida pela Lei nº 
12.711/2012, pelo Decreto Presidencial nº 
7.824/2012, pela Portaria Normativa nº 
18/2012 e pelo Estatuto da Igualdade Racial 
Lei nº 12.288/2010. 
 

 
Art. 1º Dispor sobre a Política de Ações 
Afirmativas (PAA) na Universidade Federal de 
Santa Catarina (UFSC), regida pela Lei nº 
12.711/2012, pelo Decreto Presidencial nº 
7.824/2012, pela Portaria Normativa nº 
18/2012/MEC, modificados pela Lei nº 
13.409/2016, o Decreto Presidencial nº 
9.034/2017, a Portaria Normativa nº 
9/2017/MEC e a Portaria 1.117/2018/MEC, e 
pelo Estatuto da Igualdade Racial Lei nº 
12.288/2010. 
 
 

Item b)  
Considerando 
f) as resoluções 08/CUN/2007, 22/CUN/2012, 
26/CUN/2012, 33/CUN/2013, 41/CUN/2014 
que demostram a trajetória histórica da UFSC 
em relação às ações afirmativas;  
 

 
Considerando 
f) as resoluções normativas 08/2007/CUN, 
22/2012/CUN, 26/2012/CUN, 33/2013/CUN, 
41/2014/CUN, 52/2015/CUN, 78/2016/CUN, 
101/2017/CUN, 109/2017/CUN que 
demostram a trajetória histórica da UFSC em 
relação às ações afirmativas;  

Item c)  
Art. 5º Os percentuais de Reserva de Vagas e 
as vagas suplementares ficarão em vigor até 
o ano de 2022, podendo ser revisados por 
decisão do Conselho Universitário. 

 
Art. 5º Os percentuais de Reserva de Vagas e 
as vagas suplementares ficarão em vigor até 
o ano de 2026, podendo ser revisados por 
decisão do Conselho Universitário. 
 
 

Item d) 
Art. 8º  
§ 1º Uma fração de 32% (trinta e dois por 
cento) do total das vagas de que tratam os 
incisos I e II será reservada aos candidatos 
autodeclarados pretos, pardos e indígenas, 

 
Art. 8º  
§ 1º Uma fração de 32% (trinta e dois por 
cento) do total das vagas de que tratam os 
incisos I e II será reservada aos candidatos 
autodeclarados pretos, pardos e indígenas, 
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das quais 22% (vinte e dois por cento) serão 
reservadas às pessoas com deficiência. 
(Redação dada pela Resolução Normativa nº 
101/2017/CUn)  
§ 2º Uma fração de 68 % (sessenta e oito por 
cento) do total das vagas de que tratam os 
incisos I e II será reservada aos candidatos 
não autodeclarados pretos, pardos e 
indígenas, das quais 22% (vinte e dois por 
cento) serão reservadas às pessoas com 
deficiência. (Redação dada pela Resolução 
Normativa nº 101/2017/CUn)  
§ 4º A reserva de 22% (vinte e dois por cento) 
das vagas para pessoas com deficiência de 
que tratam os §§ 1º e 2º atende à exigência 
legal de no mínimo o percentual de pessoas 
com deficiência do Estado de Santa Catarina, 
conforme o último censo do IBGE. (Redação 
dada pela Resolução Normativa nº 
101/2017/CUn) 

das quais 8% (oito por cento) serão 
reservadas às pessoas com deficiência.  
 
 
§ 2º Uma fração de 68 % (sessenta e oito por 
cento) do total das vagas de que tratam os 
incisos I e II será reservada aos candidatos 
não autodeclarados pretos, pardos e 
indígenas, das quais 8% (oito por cento) 
serão reservadas às pessoas com deficiência.  
 
§ 4º A reserva de 8% (oito por cento) das 
vagas para pessoas com deficiência de que 
tratam os §§ 1º e 2º atende à exigência legal 
de no mínimo o percentual de pessoas com 
deficiência do Estado de Santa Catarina, 
conforme o último censo do IBGE e à Portaria 
1.117/2018/MEC.  

Item e1)  
Considerando  
d) as decisões do Supremo Tribunal Federal 
de 26 de abril de 2012 e de 9 de maio de 
2012, que definiram como constitucionais e 
necessárias as cotas para negros e para 
egressos de escolas públicas, 
respectivamente;  
  

 
 
d) as decisões do Supremo Tribunal Federal 
de 26 de abril de 2012 e de 9 de maio de 
2012, que definiram como constitucionais e 
necessárias as cotas para egressos de escolas 
públicas e negros, bem como a 
heteroidentificação de negros por comissões 
que utilizem como critério o fenótipo dos 
candidatos;  

Item e2)  
Art. 8º Parágrafo 8º 
Dos candidatos classificados na reserva de 
vagas destinadas aos candidatos 
autodeclarados pretos, pardos e indígenas 
exigir-se-á, no ato da matrícula, a 
autodeclaração de sua condição étnico-racial 
e, imediatamente após a matrícula, a 
validação da autodeclaração por comissão de 
validação da autodeclaração étnico-racial 
especificamente constituída para esse fim 
nomeada pela SAAD.  

 
Art. 8º Parágrafo 8º  
Dos candidatos classificados nas reservas de 
vagas destinadas aos candidatos 
autodeclarados pretos, pardos e indígenas 
exigir-se-á, no ato da matrícula, a 
autodeclaração de sua condição étnico-racial 
e sua validação por comissão de validação da 
autodeclaração étnico-racial especificamente 
constituída para esse fim nomeada pela 
SAAD. 
 
 
 
 

Item e3) Adicionar novo parágrafo após o 8º  
Vou chamara de 8,5º  
O critério de heteroidentificação para 
validação de autodeclaração de preto e pardo 
é possuir fenótipo que o caracterize na 
sociedade como pertencentes ao grupo racial 
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negro, e não a ancestralidade. 

Item e4) Adicionar novo parágrafo após o 8º 
Vou chamar de 8,75º  
O critério de validação para autodeclaração 
de indígena é apresentar documento 
comprobatório de pertencimento a povo 
indígena emitido por três autoridades 
indígenas reconhecidas e pela FUNAI. 

Item e5) 
Art. 9º  Parágrafo 2º 
Dos candidatos classificados conforme a 
reserva de vagas étnico-raciais mencionada 
no caput deste artigo exigir-se-á, no ato da 
matrícula, a autodeclaração de sua condição 
étnico-racial e, imediatamente após a 
matrícula, a validação da autodeclaração por 
comissão de validação da autodeclaração 
étnico-racial especificamente constituída 
para esse fim nomeada pela SAAD. 

 
Art. 9º Parágrafo 2º 
Dos candidatos classificados conforme a 
reserva de vagas étnico-raciais mencionada 
no caput deste artigo exigir-se-á, no ato da 
matrícula, a autodeclaração de sua condição 
étnico-racial e sua validação por comissão de 
validação da autodeclaração étnico-racial 
especificamente constituída para esse fim 
nomeada pela SAAD, com critério definido 
pelo Parágrafo 8,5º acima. 
(adicionado ao Art. 8º) 

Item f1) 
Considerando  
i) a Lei nº 12.871/2013, que institui o 
Programa Mais Médicos, que, no inciso I do 
seu art. 1º, estabelece a finalidade de “[...] 
diminuir a carência de médicos nas regiões 
prioritárias do Sistema Único de Saúde (SUS), 
a fim de reduzir as desigualdades regionais na 
área de saúde” e que, em seu art. 2º, 
estabelece que “Para a consecução  
dos objetivos do Programa Mais Médicos, 
serão adotadas, entre outras, ações de 
reordenação da oferta de cursos de 
Medicina, priorizando regiões de saúde com 
menor relação de vagas e médicos por 
habitante [...]”;(Redação dada pela Resolução 
Normativa nº 101/2017/CUn)  

j) que a política da Lei nº 12.871/2013 só 
atingirá plenamente seus objetivos caso os 
estudantes da região consigam acesso aos 
cursos oferecidos no interior;  
 

 
SUPRESSÃO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SUPRESSÃO 
 
 
 
 
 
 
 

Item f2) 
Art. 11-A Para o acesso de candidatos 
residentes nas áreas prioritárias dos cursos 
de medicina implantados conforme a Política 
do Programa Mais Médicos, será 
implementado o argumento de inclusão 

 
SUPRESSÃO DO ARTIGO 
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regional, que consiste em um acréscimo de 
20% (vinte por cento) nas notas do candidato 
no processo seletivo. (Redação dada pela 
Resolução Normativa nº 101/2017/CUn)  
§ 1º Terão direito ao argumento de inclusão 
regional os candidatos que tiverem cursado 
todo o ensino médio em escolas regulares e 
presenciais dos municípios das microrregiões 
administrativas de abrangência da região de 
instalação dos cursos de medicina. (Redação 
dada pela Resolução Normativa nº 
101/2017/CUn)  
§ 2º A definição dos municípios de 
abrangência de cada microrregião será objeto 
de portaria específica. (Redação dada pela 
Resolução Normativa nº 101/2017/CUn)  
§ 3º Os candidatos que tiverem concluído o 
ensino médio através do ENEM, exame 
supletivo ou equivalente deverão comprovar 
residência em algum município das regiões 
de abrangência nos últimos 3 (três) anos que 
antecedam sua candidatura aos cursos de 
medicina implantados conforme a Política do 
Programa Mais Médicos na UFSC. 

Item g1) 
Art. 8º Parágrafo 10 
O estudante poderá recorrer da decisão da 
comissão de validação de renda, de pessoas 
com deficiência e étnico-racial impetrando 
recurso à própria comissão e, persistindo o 
motivo do recurso, à Câmara de Graduação. 
 

 
Art. 8º Parágrafo 10 
O candidato poderá recorrer da decisão da 
comissão de validação de renda, de pessoas 
com deficiência e étnico-racial impetrando 
recurso à própria comissão. No caso de 
persistência do indeferimento, e caso o 
candidato questione a legalidade do 
processo, ele poderá apresentar recurso à 
Câmara de Graduação. 

Item g2) 
Art. 9º  

 
Art. 9º incluir parágrafo entre 2º e 3º  
O candidato poderá recorrer da decisão da 
comissão de validação de autodeclaração 
étnico-racial impetrando recurso à própria 
comissão. No caso de persistência do 
indeferimento, e caso o candidato questione 
a legalidade do processo, ele poderá 
apresentar recurso à Câmara de Graduação. 
 
 

Item g3) 
Art. 10 Parágrafo 7º 

O estudante poderá recorrer da decisão da 
comissão impetrando recurso à própria 
comissão e, persistindo o motivo do 
recurso, à Câmara de Graduação. 

 
Art. 10 Parágrafo 7º 
O candidato poderá recorrer da decisão da 
comissão impetrando recurso à própria 
comissão. No caso de persistência do 
indeferimento, e caso o candidato questione 
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a legalidade do processo, ele poderá 
apresentar recurso à Câmara de Graduação. 

Item g4) 
Art. 11 parágrafo 5º  

O estudante poderá recorrer da decisão da 
comissão impetrando recurso à própria 
comissão e, persistindo o motivo do 
recurso, à Câmara de Graduação. 

 
Art. 11 parágrafo 5º 
O candidato poderá recorrer da decisão da 
comissão impetrando recurso à própria 
comissão. No caso de persistência do 
indeferimento, e caso o candidato questione 
a legalidade do processo, ele poderá 
apresentar recurso à Câmara de Graduação. 

Item h) 
Art. 12  
I – escola pública, renda familiar bruta 
mensal igual ou inferior a um salário mínimo 
e meio per capita, PPI (autodeclarados 
pretos, pardos ou indígenas) – que sejam 
pessoas com deficiência; (Redação dada pela 
Resolução Normativa nº 101/2017/CUn)  
II – escola pública, renda familiar bruta 
mensal igual ou inferior a um salário mínimo 
e meio per capita, PPI (autodeclarados 
pretos, pardos ou indígenas) – que não sejam 
pessoas com deficiência; (Redação dada pela 
Resolução Normativa nº 101/2017/CUn) 
III – escola pública, renda familiar bruta 
mensal igual ou inferior a um salário mínimo 
e meio per capita, OUTROS (não 
autodeclarados pretos, pardos ou indígenas) 
– que sejam pessoas com deficiência; 
(Redação dada pela Resolução Normativa nº 
101/2017/CUn) 
IV – escola pública, renda familiar bruta 
mensal igual ou inferior a um salário mínimo 
e meio per capita, OUTROS (não 
autodeclarados pretos, pardos ou indígenas) 
– que não sejam pessoas com deficiência; 
(Redação dada pela Resolução Normativa nº 
101/2017/CUn) 
V – escola pública, renda familiar bruta 
mensal superior a um salário mínimo e meio 
per capita, PPI (autodeclarados pretos, 
pardos ou indígenas) – que sejam pessoas 
com deficiência; (Redação dada pela 
Resolução Normativa nº 101/2017/CUn) 
VI – escola pública, renda familiar bruta 
mensal superior a um salário mínimo e meio 
per capita, PPI (autodeclarados pretos, 
pardos ou indígenas) – que não sejam 
pessoas com deficiência; (Redação dada pela 
Resolução Normativa nº 101/2017/CUn) 
VII – escola pública, renda familiar bruta 

 
Art. 12  
I – escola pública, renda familiar bruta 
mensal igual ou inferior a um salário mínimo 
e meio per capita, PPI (autodeclarados 
pretos, pardos ou indígenas) – que sejam 
pessoas com deficiência; (0,64% das vagas de 
cada curso)  
II – escola pública, renda familiar bruta 
mensal igual ou inferior a um salário mínimo 
e meio per capita, PPI (autodeclarados 
pretos, pardos ou indígenas) – que não sejam 
pessoas com deficiência; (7,36% das vagas de 
cada curso) 
III – escola pública, renda familiar bruta 
mensal igual ou inferior a um salário mínimo 
e meio per capita, OUTROS (não 
autodeclarados pretos, pardos ou indígenas) 
– que sejam pessoas com deficiência; (1,36% 
das vagas de cada curso) 
IV – escola pública, renda familiar bruta 
mensal igual ou inferior a um salário mínimo 
e meio per capita, OUTROS (não 
autodeclarados pretos, pardos ou indígenas) 
– que não sejam pessoas com deficiência; 
(15,64% das vagas de cada curso) 
V – escola pública, renda familiar bruta 
mensal superior a um salário mínimo e meio 
per capita, PPI (autodeclarados pretos, 
pardos ou indígenas) – que sejam pessoas 
com deficiência; (0,64% das vagas de cada 
curso) 
VI – escola pública, renda familiar bruta 
mensal superior a um salário mínimo e meio 
per capita, PPI (autodeclarados pretos, 
pardos ou indígenas) – que não sejam 
pessoas com deficiência; (7,36% das vagas de 
cada curso) 
VII – escola pública, renda familiar bruta 
mensal superior a um salário mínimo e meio 
per capita, OUTROS (não autodeclarados 
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mensal superior a um salário mínimo e meio 
per capita, OUTROS (não autodeclarados 
pretos, pardos ou indígenas) – que sejam 
pessoas com deficiência; (Redação dada pela 
Resolução Normativa nº 101/2017/CUn) 
VIII – escola pública, renda familiar bruta 
mensal superior a um salário mínimo e meio 
per capita, OUTROS (não autodeclarados 
pretos, pardos ou indígenas) – que não sejam 
pessoas com deficiência; (Redação dada pela 
Resolução Normativa nº 101/2017/CUn) 

pretos, pardos ou indígenas) – que sejam 
pessoas com deficiência; (1,36% das vagas de 
cada curso) 
VIII – escola pública, renda familiar bruta 
mensal superior a um salário mínimo e meio 
per capita, OUTROS (não autodeclarados 
pretos, pardos ou indígenas) – que não sejam 
pessoas com deficiência; (15,64% das vagas 
de cada curso) 

Item i) 
Art. 14 parágrafo único 
Podendo contar, quando entendido útil, 
com o apoio e colaboração das entidades 
do movimento negro, das entidades da 
defesa de direitos dos povos indígenas e 
povos quilombolas, bem como especialistas 
neste assunto. (Incluído pela Resolução 
Normativa nº 78/2016/CUn) 

 
Art. 14 parágrafo único 
Esse acompanhamento poderá contar com o 
apoio e colaboração das entidades do 
movimento negro, das entidades de defesa 
dos direitos dos povos indígenas e 
comunidades quilombolas, bem como 
especialistas no assunto. 

Item j1)  
Art. 16  

Para os fins de acompanhamento da 
Política de Ações Afirmativas e da 
implantação da Lei nº 12.711/2012 e de sua 
regulamentação complementar, será 
constituído um comitê institucional, 
nomeado por ato do reitor, que deverá 
proceder à sua avaliação e à proposição de 
mecanismos relacionados às suas distintas 
dimensões e aos seus resultados, 
auxiliando no planejamento da Política de 
Ações Afirmativas no âmbito da UFSC. 

 
Art. 16  

Para os fins de acompanhamento da 
Política de Ações Afirmativas e da 
implantação das Leis nº 12.711/2012 e 
13.409/2016 e regulamentações 
complementares, foi constituído pela 
Resolução Normativa 65/2015/CUN, 
alterada pela Resolução Normativa 
91/2017/CUN, o Comitê Institucional de 
Acompanhamento das Ações Afirmativas, 
que deverá proceder à sua avaliação e à 
proposição de mecanismos relacionados às 
suas distintas dimensões e aos seus 
resultados, auxiliando no planejamento da 
Política de Ações Afirmativas no âmbito da 
UFSC. 

Item j2) 
Art. 18 

As ações afirmativas de que trata esta 
Resolução Normativa, deverão ser 
avaliadas continuamente pelo Comitê 
Institucional que deverá apresentar 
relatórios anuais ao Conselho Universitário. 

 
Supressão, pois já está contido na Resolução 
Normativa 65/2015/CUN 
 

Item k) 

Art. 20  
Esta Resolução Normativa entra em vigor a 
partir da sua publicação no Boletim Oficial 
da UFSC, sendo revogadas as Resoluções 
Normativas nº 08/CUn/2007, nº 

 

Art. 20  
Esta Resolução Normativa entra em vigor a 
partir da sua publicação no Boletim Oficial 
da UFSC, sendo revogadas as Resoluções 
Normativas 08/2007/CUN, 22/2012/CUN, 
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22/CUn/2012, nº 26/CUn/2012 e 
41/CUn/2014. 

26/2012/CUN, 33/2013/CUN, 
41/2014/CUN, 52/2015/CUN, 78/2016/CUN, 
101/2017/CUN e 109/2017/CUN. 
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apWnS ap ootuO tJmalslS o oipd nolp?m naa? nu souolun H sosirnai .iuluiof
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pp a)uo)sum oTd})luttw wnBln tua ol)u?plsai waioaoidtuoo a alualoalltba
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:saluln8as sp ols 'apepTsiaAluO elad seppluauialduu! uialas B ;eAtleuuoN
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PTad ppt?p ol5t?paH) ísoi8au sopé?ieloapolne solpplpueo PJUd saJuluauialdns segEA -- X osaE

a ouiiuiul otaeles
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Universidade Federal de Santa Catarina
Sistema de Gestão de Processos Digitais
Encaminhamento

Processo 23080.041741/2019-11 Vol.: 1

Origem

Órgão: UFSC - Universidade Federal de Santa Catarina
Setor: SAAD/UFSC - Secretaria de Ações Afirmativas e Diversidades

Responsável: Evelise Santos Sousa
Data encam.: 18/06/2019 às 14:21

Destino

Órgão: UFSC - Universidade Federal de Santa Catarina
Setor: SODC/CUN - Conselho Universitário

Despacho

Motivo: Para Providências
Despacho: Para análise.
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Universidade Federal de Santa Catarina
Sistema de Gestão de Processos Digitais
Encaminhamento

Processo 23080.041741/2019-11 Vol.: 1

Origem

Órgão: UFSC - Universidade Federal de Santa Catarina
Setor: SODC/CUN - Conselho Universitário

Responsável: Cecilia Azevedo Rodrigues
Data encam.: 18/06/2019 às 15:55

Destino

Órgão: UFSC - Universidade Federal de Santa Catarina
Setor: GR/UFSC - Gabinete da Reitoria

Despacho

Motivo: Para Providências
Despacho: Encaminha-se ao Presidente do Conselho Universitário, para apreciação e

designação de relator(a).
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Universidade Federal de Santa Catarina
Sistema de Gestão de Processos Digitais
Encaminhamento

Processo 23080.041741/2019-11 Vol.: 1

Origem

Órgão: UFSC - Universidade Federal de Santa Catarina
Setor: GR/UFSC - Gabinete da Reitoria

Responsável: Aureo Mafra de Moraes
Data encam.: 19/06/2019 às 17:28

Destino

Órgão: UFSC - Universidade Federal de Santa Catarina
Setor: SODC/CUN - Conselho Universitário

Despacho

Motivo: Para Providências
Despacho: Encaminhamos o presente processo para inclusão na pauta da sessão ordinária

do Conselho Universitário do dia 25/06/2019. Indicamos como relator o
Conselheiro Juliano Gil Nunes Wendt.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
ÓRGÃOS DELIBERATIVOS CENTRAIS
CONSELHO UNIVERSITÁRIO

TRAMITAÇÃO

Destino

Órgão: SODC - Secretaria dos Órgãos Deliberativos 
Centrais/ Conselho Universitário(CUn)

                                           Setor/destino: Conselheiro Juliano Gil Nunes Wendt 
         

 Despacho

                           De ordem, encaminhe-se para relatoria do Conselheiro Juliano 

Gil Nunes Wendt  o processo nº 23080.041741/2019-11 para análise e emissão de 

parecer.

Em, 19/06/2019.

                         Atenciosamente,

                                                          
                                                      Secretaria do Conselho Universitário

Órgãos Deliberativos Centrais (SODC)
Gabinete da Reitoria - GR Universidade Federal de Santa Catarina 

 UFSC Campus Universitário Reitor João David Ferreira Lima 
CEP: 88040-900 - Florianópolis/SC 

Telefones: (48) 3721-7302/3721-7303
Site: http://orgaosdeliberativos.ufsc.br/
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